#PRODUCTION #QUALITE #RECHERCHE & DEVELOPPEMENT

BTS SCIENCES ET
TECHNOLOGIES DES ALIMENTS

2 ans en alternance
60% du temps en entreprise

Dipléme visé : Brevet
de Technicien Supérieur Agricole
Sciences et Technologies des
Aliments

Formation gratuite
etrémunérée

EXEMPLES DE MISSIONS EN ENTREPRISE

« Gestion d'une ligne automatisée complexe
- Actions d'optimisation de la production
o . Animation d'équipe et encadrement intermédiaire
Titulaire d'un niveau IY (Bac, Bac » Ordonnancement de production
Pro, Brevet Professionnel..) « Participation au développement de nouveaux produits et recettes

de preference scientifique . Contréle qualité et études HACCP
ou technique

Admission sur entretien

ORGANISATION DE LA FORMATION

- Parcours personnalisé et évaluation par controle continu avec examen final

- Intervenants professionnels aux compétences reconnues

- Enseignements pratiques en lien étroit avec les entreprises

» Accompagnement individualisé

- Poursuites détudes nombreuses

- Centre de formation central en Bretagne, situé au milieu d’'un campus étudiant

Le Gros Chéne a Pontivy (56)
Possibilités d'hébergement et de restauration

POURQUOI CHOISIR L'IFRIA BRETAGNE ?

- 90 % des apprentis IFRIA trouvent leur entreprise grace a nos équipes

O

Débouchés « Formations de qualité
#Pilote d'installations : Acgompagnement personnalise
automatisées »Integration durable vers l'emploi
#Technicien en Industrie

Alimentaire
#Assistant Qualité

#Assistant Recherche et Lycée Le Gros Ché
Développement EN PARTENARIAT AVEc ‘ LEGROS CHENE Rue de Breta)glgcneee/ 5963535%":'\‘;
Plus d'infos sur www.ifria-bretagne.fr 0297259310

Ouau02.98.64.55.51 ETABLISSEMENT PUBLIC D ENSEIGNEMENT ETDE FORMATION WWW.legrosChene.fr



BRETAGNE

BTS SCIENCES ET TECHNOLOGIES IFRIA

LA FORMATION DE

DES ALIMENTS R

ADMISSION ET SIGNATURE DU CONTRAT || L'ALTERNANCE ECOLE | ENTREPRISE

Dossier de candidature accessible sur: L'apprenti alterne entre périodes de formation et
www.ifria-bretagne.fr périodes en entreprise.

ILdispose d'un accompagnement individualisé,
L'admissibilité est déclarée suite a coordonné entre l'équipe pédagogique,
l'examen du dossier scolaire etaun sonréférent IFRIA Bretagne et son maitre
entretien de motivation. d'apprentissage - interlocuteurs clés de son
parcours de formation.
La signature du contrat d'apprentissage
avec une entreprise d'accueil valide Ensemble, ils lui fournissent les outils
définitivement l'entrée en formation pédagogiques et professionnels pour acquérir
du candidat. progressivement les compétences
et connaissances indispensables a l'acquisition
de sondiplome.

PROGRAMME DE COURS SUR 2 ANS POUR ALLER PLUS LOIN

#Licence Pro
Qualité, sécurité #Formation d'ingénieurs
des aliments, sécurité
des personnes
Culture générale, et des biens Accompagnement projet - +de 650
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UN PARCOURS EN APPRENTISSAGE SOUTENU PAR : S'INSCRIRE ET REJOINDRE L'IFRIA POUR LA PROCHAINE RENTREE :
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